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Trening zastepowania agresji w praktyce Zakladu Karnego
w Tarnowie

Przemoc i agresja sa elementami wystgpujacymi we wszystkich spote-
czenstwach. Problemy tego rodzaju wystepuja szczegodlnie w zaktadach wy-
chowawczych, poprawczych, karnych i innych instytucjach penitencjarnych,
gdzie zgromadzona zostaje grupa osoéb wyselekcjonowanych negatywnie
ze spoteczenstwa pod wzgledem wystepowania sklonnosci do zachowan
agresywnych i stosowania przemocy. Reakcje tego rodzaju moga si¢ wigc
pojawia¢ i w rzeczywistosci wystepuja czesciej niz gdzie indziej, w tych
wlasnie miejscach.

Jednym ze sposobow interweniowania jest Trening Zastepowania Agresji
(Aggression Replacement Training, dalej: ART), opracowywany od 1973 r.
przez profesora psychologii Arnolda Goldsteina, ktory byt zatozycielem Cen-
trum Badan nad Agresja na Uniwersytecie Syracuse, oraz doktorow Barrego
Glicka i Johna Gibbsa'. W Polsce akredytacje uzyskat Instytut ,,Amity”.

Pierwsze informacje o ART przywiozt do Polski dr Jacek Morawski?
w 1984 r., po pobycie w Stanach Zjednoczonych. Stopniowo trening wpro-
wadzano do programéw wychowawczych i profilaktycznych szkot i placowek
oswiatowych ze wsparciem Ministerstwa Edukacji. Pierwsze szkolenie psy-
chologéw 1 wychowawcow Shuzby Wigziennej przeprowadzono w 2001 r.,
a obiecujace wyniki doprowadzity do projektu kompleksowego wdrozenia
ART w Areszcie Sledczym w Suwalkach.

'"A. Goldstein, B. Glick, J.C. Gibbs, Program Zastepowania Agresji, Warszawa
2004.

2 Trening Zastepowania Agresji (ART) — materialy szkoleniowe pod red. J. Morawskiego,
Warszawa 2004.
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Jako ciekawostke warto pamigtac, iz w trakcie wizyty w Polsce autora
ART Arnolda Goldsteina, ktory przybyt tu na zaproszenie Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, on i towarzyszace mu osoby zostali na Dworcu Gléwnym
w Warszawie obrabowani i pobici przez zorganizowana grupg napastnikow.
Autor metody mégt wiec do§wiadezy¢ agresji praktycznie, po latach obco-
wania z nia w literaturze. Z dhuzszej perspektywy ocenit to doswiadczenie
jako bezcenne dla pracy naukowej i napisat o tym w swojej ksiazce Sprawcy,
ofiary i miejsca.

ART moze by¢ realizowany na wszystkich poziomach prewencji: jako
metoda zapobiegania agresywnej przestepczosci, jako program resocjalizacji
sprawcow przestepstw i jako sposob zapobiegania recydywie. Jest progra-
mem wszechstronnej interwencji na poziomie poznawczo-behawioralnym.
Opiera si¢ na ztozeniu wynikajacym m.in. z badan A. Badury z 19691 1973 r.,
ze agresja jest zachowaniem wyuczonym przez obserwacjg, nasladowanie,
bezposrednie doswiadczenie i powtarzanie.

Metoda sktada si¢ z trzech komponentéw, nakierowanych na trzy gtoéwne
zrodla przestepczosci agresywne;:

1) Trening umiejetnosci spotecznych — odpowiada na pytanie ,,CO
ROBIC?” — wyniki badan wskazuja, ze sprawcy agresji nie potrafia za-
chowywac si¢ wlasciwie w wielu sytuacjach z powodu braku odpowiednich
wzorcow spolecznego postgpowania i brak tych umiej¢tnosci zastepuja agre-
sja. Trening uczy, jak si¢ zachowywacé w sposdb przyjety w spoteczenstwie
1 dajacy wysokie prawdopodobienstwo osiagnig¢cia celu bez uzycia sity
(w tym module wystepuje ¢wiczenie umiej¢tnosci, tj. proszenie o pomoc,
reagowanie na krytyke, radzenie sobie z oskarzeniem, radzenie sobie z presja,
ujawnianie uczu¢, unikanie bojek i in.).

2) Trening kontroli ztosci — wskazuje ,,CZEGO NIE ROBIC” — opiera
si¢ na zatozeniu, ze czg$¢ agresywnych zachowan ma zrédto w gwattownych,
niekontrolowanych reakcjach. Trening kontroli zto$ci uczy, jak unikac takich
nagtych i impulsywnych reakcji.

3) Trening wnioskowania moralnego — obrazuje ,,DLACZEGO COS
ROBIC, A CZEGOS NIE ROBIC?” — ma na celu nauke podejmowania
wyborow w sytuacjach bedacych dylematami moralnymi. Trenujacy ucza
si¢ dostrzegania motywow kierujacych podejmowanymi w zyciu decyzjami
oraz rozumienia stanéw emocjonalnych innych ludzi.

Metoda akcentuje, ze agresja jest podobna do uzaleznienia— sa to zacho-
wania powtarzalne, czgsto wystepujace w dlugich okresach czasu (podobnie
jak ciagi opilcze), dajace krotkotrwale zadowolenie wraz z dlugotrwatymi
negatywnymi nastgpstwami, trudne do kontrolowania w chwili odczucia
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impulsu do agresywnego zachowania si¢, zwigzane z utrata zdrowia i innych
cennych wartosci, takich jak np. wolno$¢, zdrowie. Podobnie jak cztowiek
uzalezniony uczy si¢ zachowan abstynenckich, tak osoba agresywna moze
nauczy¢ si¢ innego niz agresywny sposobu reagowania w odpowiedzi na
prowokujace ja w otoczeniu bodzce.

ART jest uwazany za metod¢ z wyboru w resocjalizacji przestepcow,
co oznacza, ze zostaje przedstawiony jako pewna oferta resocjalizacyjna.
Skazani mowia przeciez czgsto, ze: ,,wy W wigzieniu nic z nami nie robicie,
aby$my byli lepsi po wyjéciu na wolnos¢”. Wowczas, w odpowiedzi na takie
zarzuty, zapraszamy che¢tnych do udziatu w treningu. Efektywno$¢ metody
jest uzalezniona $cisle od postawy zainteresowanych i ich zaangazowania
w ¢wiczenia, a takze od znajomosci metody w srodowisku. Im wigcej osdb
wie, na czym polega trening i rozumie potrzebg ¢wiczenia umiejgtnosci
takze po zakonczeniu zaj¢é, tym wigksza jest szansa na trwata zmiang po-
stawy skazanego. Dlatego, jak wspomniano wcze$niej, w zaktadzie karnym
w Suwalkach treningiem objgto znaczng cz¢$¢ kadry penitencjarno-ochronne;j
w celu przygotowania jej do wspotpracy z uczestnikami programu. Przy-
ktadowo, gdy trenujacy nigdy nie mial okazji prosi¢ nikogo o pomoc, gdyz
nauczyt si¢ zaspokajania swoich potrzeb poprzez stosowanie wymuszen,
warto aby jego przelozony odpowiednio zareagowal na nieudolne nawet
préby ¢wiczenia tej umiejgtnosci, by wzmacniaé efekt jej skutecznosci.

Nizej zestawiono krotkie oméwienie poszczegolnych modutdéw treningu:

Trening umiejgtnos$ci spotecznych — ma na celu zamiang
zachowan agresywnych postawami prospolecznymi. Integralne procedury
tego podejscia, to:

1) Modelowanie — sa to tzw. zywe scenki, prezentacje odgrywane przez
dwach trenerow. Dotycza trenowanej umiejgtnosci i powinny by¢ odegrane
przynajmniej na dwoch réznych przyktadach celem lepszego ich zrozumienia
przez uczacych si¢. Przyktadowo, podczas ¢wiczenia umiejetnosci ,,skarzenie
si¢”, trenerzy odgrywaja scenke, w ktorej jeden jest dyrektorem zaktadu kar-
nego, a drugi skazanym. Osoba grajaca skazanego skarzy si¢ osobie grajace;j
dyrektora na to, ze w kantynie nie jest dostepny sok pomidorowy i proponuje,
by rozszerzy¢ asortyment o ten towar. Scenki obrazuja behawioralne kom-
ponenty danej umiejetnosci. Wszystkie scenki obrazuja pozytywne rezultaty
1 powinny konczy¢ si¢ pomysinie. Nie jest istotne, czy zostanie osiagnigty
okreslony cel — w czasie nauki chodzi o to, aby wlasciwie wyrazi¢ swoja
skarge, aby nauczy¢ si¢ konkretnego zachowania.

2) Odgrywanie r6l — uczestnicy treningu odgrywaja scenki na wzor tego,
jak robili to trenujacy. Temat scenek wymys$laja trenerzy lub sami trenujacys;
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powinny by¢ one zwiazane tematycznie z aktualna sytuacja zyciowa (np. skar-
zenie si¢ na zimno w celi czy niezasadne wymierzenie kary dyscyplinarnej).
W tym czasie reszta ¢wiczacych obserwuje ¢wiczenie. Kazda z uczestnicza-
cych w treningu os6b powinna trenowaé ¢wiczona umiejetnosc.

3) Informacje zwrotne — sa udzielane zaréwno przez trenerdw, jak
1 pozostatych trenujacych. Sa one pomoca dla ¢wiczacego w ocenie, jak
dobrze trzymat si¢ okre§lonych w procedurze zatozen. Cwiczacy uzyskuje
wiadomos$¢ na temat tego, jak czut si¢ jego partner w tym ¢wiczeniu (,,dy-
rektor”), czy zachowanie byto przekonujace, co mozna by byto zrobi¢, zeby
takie zachowanie stawalo sig¢ skuteczne. Jest to zarazem zachg¢ta do odgry-
wania takich ¢wiczen w prawdziwym zyciu. Nalezy nagradza¢ konkretne
aspekty zachowania, tj. ton i tempo wypowiedzi, prezentowana postawe,
stosowane wyrazenia czy cho¢by sam fakt starania si¢ w czasie ¢wiczenia.
Informacja negatywna jest zawsze sformulowana w formie podpowiedzi,
co mozna by zrobi¢ inaczej, zeby bylo blizsze wzorca. Nigdy nie mowimy,
co bylo Zle; nawet jesli nic nie bylo dobrze, mowimy wtedy: ,,ja bym to
zrobit tak i tak, sprobuj jeszcze raz”. Bezposrednio nie wyraza sig¢ krytyki,
by nie ostabia¢ motywacji uczacego si¢ do dalszego wdrazania umiejgtnosci
W Zycie.

4) Transfer, tzw. ,,zadanie domowe” — polega na wykorzystaniu tej
umiejetnosci w prawdziwym zyciu. Cwiczacy planuje jeszcze w czasie tre-
ningu, kiedy bedzie wykorzystywat t¢ umiejetnos¢, ktorej wlasnie si¢ uczyt,
np. kiedy i komu si¢ poskarzy, zaktadajac oczywiscie, ze obecnie odczuwa
taka potrzebg. W praktyce zawsze mozna zglosi¢ swoja potrzebe w formie
skargi, np. poskarzy¢ si¢ wspotosadzonemu, ze w celi panuje chtod i zapro-
ponowac¢ zamknigcie okna. Potem, w czasie kolejnych zaje¢, omawiany jest
przebieg zastosowania nabywanej umiej¢tnosci w praktyce: jak przebiegata
sytuacja skarzenia si¢, czy zachowanie byto zgodnie z procedura, co bylo
trudnego w tej prawdziwej zyciowej sytuacji skarzenia, jaki efekt przyniosto
okreslone zachowanie sig.

Trening kontroli zto$ci — jest oparty na bezposrednich do-
swiadczeniach uczestnikdw zajec 1 polega na pracy nad niedawnymi sytu-
acjami, ktore powodowaty ztos¢. Sytuacje takie sa omawiane po to, by droga
analizy dobra¢ odpowiednia interwencjg, by zaprzesta¢ ztoszczenia si¢ w tego
rodzaju przypadkach. Tak naprawde zto$¢ powstaje w wyniku subiektywnej
interpretacji sytuacji. Okazujac zto$¢ pozwalamy, aby inni kontrolowali
nasze zachowanie. Oceniono, ze trwate zmiany w zakresie kontroli ztosci
nastgpuja po 12—16 sesjach.

Procedura treningu tego komponentu to:
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1) Identyfikacja czynnikow wyzwalajacych zto§¢ — osoba opowiada
o konkretnym wydarzeniu, ze kiedy np. oddzialowy otworzyt gwattownie
drzwi celi, a osadzony poderwat si¢ i uderzyl gtowa o $ciang, to wyzwala-
czem zewngtrznym jest tu sposob zachowania si¢ oddziatowego. Wyzwalacz
wewngtrzny, jaki pojawi si¢ w tej sytuacji, to okreslony sposéb mys$lenia
o niej, np. ,,oddziatowy specjalnie zachowat si¢ tak gwattownie, aby mnie
przestraszy¢ i teraz w duchu cieszy sig, ze bede miat guza”.

2) Identyfikacja fizycznych sygnalow ztosci — to objawy, ktore od-
czuwamy w ciele wraz z narastajaca zloscia. Kazdy cztowiek dos§wiadcza
specyficznych sygnatoéw, po ktorych poznaje, ze zaczyna si¢ ztosci¢. Opisany
wyzej osadzony moze do§wiadczac napigcia czy zesztywnienia mig§niowego,
zaci$nigtych pigsci, zmian akcji serca, drzenia dloni, pocenia sig, zaciskania
szczek, moze mie¢ $ci$nigte gardto.

3) Uzywanie uspokajajacego dialogu wewnetrznego — to uspokajanie
siebie w taki sposéb, by zmieni¢ sposdb mys$lenia o sytuacji i pozbawi¢ ja
otoczki emocjonalnej wartej reagowania, np. ,,ten oddziatowy juz taki jest
1 nic na to nie poradze”, ,,to nie jest warte mojej uwagi i moich nerwow”,
,,Zto$¢ niczego nie zmieni, mogg tylko dosta¢ kwita”, ,,pomysle o tym jutro”,
,.ktotnia to tylko strata czasu”, ,,jak zaczng sig klocié, to oddzialowy zawota
dowddce i1 beda ktopoty, a po co mi to”.

4) Nauka uzywania tzw. reduktoréw — technik i zachowan stuzacych
redukcji gniewu, np. odwracanie uwagi od sytuacji przez zmiang strumienia
mysli, liczenie wstecz, fantazjowanie na przyjemne tematy, ¢wiczenia fizycz-
ne, rozmowg, jedzenie, spacerowanie, ogladnigcie interesujacego programu
w telewizji. Maja one na celu przeniesienie si¢ fizyczne lub w wyobrazni
do innego miejsca, aby zdystansowac si¢ do sytuacji i méc o niej cho¢ na
chwile zapomnie¢, by ostudzi¢ ztos¢.

5) Stosowanie samooceny — samonagradzanie siebie za kontrolowanie
sytuacji (tylko ja wiem, jak mocno si¢ zeztoscitem i ile musiatem wykonad
pracy, by zredukowac zlo$¢ czy tez nie okazywac jej w sposob, ktory mogt
wpedzi¢ mnie w ktopoty). Samonagrodzenie moze przybra¢ postac przygoto-
wania sobie ulubionej kawy czy spozycia ulubionej potrawy, spgdzenia czasu
W przyjemny sposob, powiedzenia sobie w duchu: ,,jestem zwyci¢zca, bo nie
datem si¢ sprowokowac”, spojrzenia w lustro i usSmiechnigcia si¢ do siebie
z ming zwycigzcy. Nalezy powiedzie¢, ze mozna tu zrobi¢ wszystko, co mi
stuzy i nikogo nie krzywdzi, a co poprawi mi humor. Samonagradzanie ma
tez inny wymiar, shuzy mianowicie korekcji takiego przekonania skazanych,
ze sity nie stanowi okazanie agresji i przemocy, lecz sita jest umiejetnosé
panowania nad wlasnymi popedami i impulsami.
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Trening wnioskowania moralnego — forma prowadzenia
zajec jest dyskusja. Wnioskowanie moralne polega na wprowadzeniu do
grupy dylematoéw, wymagajacych podania propozycji ich rozwiazania. Dy-
lemat oznacza tu wybor pomiedzy dwojgiem zlego. Nacisk jest potozony na
proces wnioskowania, a nie na wynik.

Przykladowy temat dylematu: ,,Bedac ze znajomym na parkingu, znajdu-
jesz portfel wypchany pienigdzmi. W $rodku sa dokumenty wskazujace, ze
jest to wlasnos¢ twojego bogatego sasiada, cieszacego si¢ niezbyt pochlebna
opinia w otoczeniu. Masz bardzo chore dziecko, ktére wymaga kosztownej
rehabilitacji, lecz nie sta¢ cig na jej realizacjg, natomiast znalezione pieniadze
mogltyby pomoc ci rozwigza¢ ten problem. Co mozna zrobi¢ w takiej sytu-
acji?”. W dylemacie tym nalezy wybra¢ pomiedzy uczciwo$cia a miloscia
do dziecka. Zaden z wyborow nie bedzie dobry. Przywtaszczenie portfela
moze oznacza¢ wyrzuty sumienia, klopoty z prawem, zemste wtasciciela.
Oddanie pienigdzy, to potencjalne obwinianie siebie o brak pomocy dziecku,
oskarzenie wlasciciela o brak czgsci gotowki, podejrzenia o che¢ wymuszenia
tzw. znaleznego i inne.

Podstaw teoretycznych tej czgsci treningu dostarcza koncepcja stadiow
rozwoju wnioskowania moralnego Lawrence’a Kohlberga. Autor ten uwaza,
ze dyskutowanie dylematéw pozwala osiagnaé¢ wyzsze stadium dojrzatosci
moralnej, co daje trwale efekty, gdyz nie wystepuje tu zjawisko regresu.

Stadia dojrzato$ci moralnej wg L. Kohlberga:

— stadium ,,0” — wybor uwzgledniajacy tylko wlasne potrzeby i checi:
dobre jest to, co mi sluzy i co nie naraza mnie na karg;

— stadium 1 — wybdr bedacy w zgodzie z autorytetem formalnym
(rodzice, przetozeni, wtadza): dobre jest to, co wykonuje w zwiazku z obo-
wiazkami i wymaganiami os6b waznych i kiedy nie wpadam w ktopoty;

— stadium 2 — wybdr odpowiadajacy wlasnym interesom z uwzgled-
nieniem tych, ktorzy sa dla mnie dobrzy (potencjalna wymiana débr): dobre
jest to, co jest z korzysScia dla mnie i jesli da mi to co$ pozytecznego;

— stadium 3 — wybor odpowiadajacy oczekiwaniom spotecznym,
dajacy aprobate spoleczna: dobre jest to, co sprawi ze inni dobrze o mnie
pomysla, okaze si¢ dobrym dzieckiem czy pracownikiem i za to, co zrobig,
spotka mnie pochwata;

— stadium 4 — wybor respektujacy prawa i zasady obowiazujace
w grupie spotecznej: dobre jest to, co jest zgodne z prawem, co jest spet-
nieniem mojego obowiazku;

— stadium 5 — wybor uzyteczny (utylitarny), odpowiadajacy potrzebom
ludzi z mojej spotecznos$ci: dobre jest to, co respektuje standardy spoteczne
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1 jest ogdlne przyzwolenie spoleczne na to, aby wszyscy tak si¢ zachowy-
wali;

— stadium 6 — wybor szanujacy w najwyzszym stopniu prawo do god-
nosci wszystkich lub najwigkszej liczby osob: dobre jest to, co respektuje
prawa cztowieka i na co si¢ zgadzam, aby spotykato tez mnie.

Wybor dylematéw — tematy zyciowe, ktore kazdemu moga si¢ przytra-
fi¢, ciekawe, angazujace rozmdéwcoOw emocjonalnie. Trener nie ocenia, dopy-
tuje jedynie ,,dlaczego”, aby si¢ przekona¢, na jakim poziomie wnioskowania
moralnego znajduje si¢ trenujacy. Trener dopytuje o wszelkie pomysty, co
mozna w danej sytuacji zrobi¢, by generowac¢ rozwigzania. Uczestnicy moga
mowic o potencjalnych rozwiazaniach, a nie tylko o takich, ktore oni sami
podjeliby jako stuszne.

Nalezy unika¢ btedu relatywizmu moralnego w pytaniach, co udaje si¢
poprzez okreslanie wszystkich konsekwencji, dobrych i ztych, dla kazdego
wyboru. Przyktadowe pytania: Co ten wybdr moze spowodowac dla ciebie/
twojej rodziny/spoteczenstwa?

Rozwijanie empatii poprzez pytania: Jak by$ si¢ czul z takim wyborem?
Co by$ myslal o sobie? Co moga mysle¢ o tobie inni? Jak moga si¢ czué
w takiej sytuacji?

Cickawe tematy do dyskusji, jakie podaja osadzeni, to np. uzyskanie
informacji na temat handlowania przez jednego ze wspoétosadzonych srodka-
mi odurzajacymi, ktére przechowywane sa w mojej celi, czy tez powzigcie
wiadomosci na temat zjawiska niewiernosci w najblizszej rodzinie.

Doswiadczenia zagraniczne ART, w jego obecnym ksztalcie, wykaza-
ly znaczna skutecznos$¢ tego rodzaju interwencji. Wskazniki zmniejszenia
agresji po programie wynosilty 70—-85%, a zachowania agresywne wsrod
mtodziezy objgtej programem wystepowaty 2—3 krotnie rzadziej w poréw-
naniu z grupami kontrolnymi. W Polsce wciaz trwaja badania dotyczace
efektywnosci metody.

Do programu kwalifikowani sa sprawcy przestepstw z uzyciem przemo-
cy (gtéwnie pobicia, rozboje, fakt zngcania si¢ nad innymi), ponadto osoby
sprawiajace problemy wychowawcze, wykazujace sklonnos¢ do stosowania
praktyk dyskryminacyjnych w warunkach penitencjarnych (czyli podporzad-
kowywania sobie innych w jakiejkolwiek formie), a takze osoby przesad-
nie ulegle, nie potrafiace troszczy¢ si¢ o zaspokojenie wlasnych potrzeb,
u ktorych kumulacja negatywnych emocji moze generowa¢ w przysztosci
reakcje agresywne. Optymalna grupa trenujacych to 6—8 osob (¢wiczacych)
oraz 2 treneréw. W praktyce udziat w zajeciach rozpoczyna znacznie wigk-
sza liczba uczestnikow, nawet 12 0sob, z uwagi na pojawiajace si¢ w tym
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czasie wydarzenia uniemozliwiajace zakonczenie udziatu w zajeciach calej
grupie (np. czynnosci transportowe, zmiana statusu, podejmowanie nauki
lub zatrudnienia).

Do tej pory w Zaktadzie Karnym w Tarnowie przeszkolono w metodzie
12 trenero6w — 0s6b prowadzacych zajecia. Treningiem objeto ponad 100
osadzonych w 14 edycjach programu, zar6wno mtodocianych, jak i pierwszy
raz karanych. Pierwsza edycja zaje¢ odbyta si¢ w 2001 r., ostatnig rozpoczeto
w listopadzie 2006 r.

Skazani w zaj¢ciach uczestnicza dos¢ chetnie, gdyz jest to dla nich alter-
natywa dla biernego sposobu realizacji kary pozbawienia wolnosci. Osadzeni
sa do$¢ pomystowi w aranzowaniu scenek dotyczacych nabywania poszcze-
gblnych umiejetnosci, wymyslaja tematy do dyskusji. Przyj¢to, ze trenerzy
mowia do ¢wiczacych po imieniu po uzyskaniu ich akceptacji, natomiast
¢wiczacy zwracaja si¢ do trenerdéw ,,prosze pani/pana’ lub ,.trenerze”. Zwykle
na poczatku treningu osadzeni niezbyt chetnie méwia o swoich nawykach
w sposobach zachowania si¢ z obawy o oceng 1 krytyke. Wychodza z zatoze-
nia, ze wiedza najlepiej ,,co dziata w zyciu™ i jak si¢ zachowywac¢ w trudnych
sytuacjach. W treningu nie ma miejsca na dyskusje, ze co$ jest dobre albo
zle, albo kiedy mozna tamac¢ zasady spotecznego zachowania si¢. W pro-
gramie potozono nacisk na nauke¢ nowych zachowan, ktoére sa pozbawione
elementu agresji. Mocno podkresla si¢ koniecznos$¢ prezentowania postaw
asertywnych jako troski o to, by jasno wyraza¢ swoje oczekiwania i swoje
zdanie. Osadzeni dowiaduja si¢, ze kumulacja niewypowiedzianych potrzeb
i thumionych emocji, czy tez pozwolenie na przekraczanie tzw. wlasnego
terytorium psychologicznego, generuje zlos¢ i w efekcie agresje.

Ciekawymi byly dwie edycje treningu w roku 2004, gdy jednym z tre-
neréw byt przeszkolony w treningu zastepca dyrektora Zaktadu Karnego
w Tarnowie. Osadzeni poczatkowo usitowali rozwiazywac swoje problemy
1 uzyskiwa¢ indywidualne korzysci przez udziat w zajgciach i ¢wiczenie
umiejetnosci, np. umiejetnos¢ ,,proszenia o pomoc” ¢wiczyli poprzez odgry-
wanie scenki, w ktorej zwracali si¢ z prosba do dyrektora zaktadu o uzyskanie
zgody na dodatkowe widzenie. Uczestnicy stopniowo przekonywali si¢, ze
¢wiczenie umiej¢tnosci na treningu niekoniecznie musi odnies¢ sukces, gdy
¢wiczacy zwracaja si¢ do przetozonych z realna prosba. Jednakze trenerzy —
w tym zastepca dyrektora Zaktadu Karnego — starali si¢ docenia¢ starania
tam, gdzie wyplywatly one z rzeczywistej pracy wtasnej osadzonych.

Dos¢ rzadko zdarza sig, ze osoba pomimo zakwalifikowania do programu
nie konczy udziatu w spotkaniach badz przez wtasna rezygnacje, badz przez
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wykluczenie jej z grupy. Sytuacje takie zdarzaja si¢ epizodycznie i maja
zwiazek albo z glebokimi zaburzeniami osobowosci, albo ze znacznymi
deficytami intelektualnymi, albo z istotna nadpobudliwos$cia. Sa to przyczyny
wykluczajace zdolnos¢ do uczenia si¢ przez do§wiadczenie. Z takimi osobami
pracuje si¢ wtedy, w miar¢ mozliwos$ci, indywidualnie.

Warto zaznaczy¢, ze osoby przeszkolone w ART uzyskaty certyfikat do-
tyczacy prowadzenia treningu zaréwno na terenie jednostek penitencjarnych,
jak i poza ich obrebem. Certyfikaty takie sa przyznawane czasowo na okres
jednego roku i sa odnawialne, o ile osoby je posiadajace systematycznie
pracuja ta metoda i w razie potrzeby przejda szkolenie doskonalace.
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